Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 3/2024 - CREAD-UAB/RTR-CREaD/RTR/IFMT

EDITAL DE SELECAO PARA COORDENACAOQ DE CURSO DE ESPECIALIZAGAO DA UAB NO IFMT CAMPUS
VARZEA GRANDE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pelo Decreto Presidencial, de 31.03.2021, publicado no Didrio Oficial da
Unido n2 62, de 05/04/2021, secdo 2, pagina 1; e o Diretor do Centro de Referéncia em Educacio a Distancia
do IFMT, nomeado pela Portaria/IFMT N2 892, de 18/04/2023, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a abertura de inscri¢des para Processo Seletivo, com a finalidade de classificagdo e contratacdo de
bolsista para atuar na fungdo de Coordenador do curso de Especializagdo em Gestdao Publica por meio do
Programa Universidade Aberta do Brasil UAB/IFMT no campus Vérzea Grande, em conformidade com as
normas estipuladas neste instrumento, de acordo com os termos das leis 11.273/06 e suas alterag¢des, as
Portarias CAPES n2 183 de 21/10/2016, n°15 de 23/01/2017, n2 102, de 10/05/2019, n? 33 de 16/02/2023,
Instru¢do Normativa n2 2 de 19/04/2017, além de outras normas aplicdveis e das regras previstas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital, elaborado pela Comissdo Permanente de Sele¢do no
ambito do Programa UAB/IFMT, nomeado pela Portaria IFMT n2 241/2023, de 06/02/2023 e suas
alteragoes.

1.2 A responsabilidade pela realizacdo deste processo seletivo, incluindo a divulgacdo e a execucdo das
etapas, cabe ao colegiado do departamento do curso ou a comissdo constituida pela Dire¢do Geral do
campus para este fim.

1.3 O candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A

efetivagdo da inscricdo do candidato implica o conhecimento das presentes disposi¢des e a tacita aceitagao
das condigdes deste processo seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em

eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do processo seletivo, acerca
das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.4 A participagdo dos candidatos selecionados no Programa UAB, abordado por este edital, ndo implicara
na redugdo das atividades normalmente realizadas por eles em suas unidades de lotacdo.

1.5 De acordo com a Portaria CAPES n2 183 de 21/10/2016, as bolsas do Sistema UAB n3do podem ser
acumuladas com bolsas cujo pagamento seja baseado na Lei n2 11.273/2006, bem como outras bolsas
concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE, a menos que expressamente permitido em regulamentagdo
especifica.

1.6 A aprovagdo e convocagdo dos candidatos neste processo seletivo garantem apenas a expectativa de
direito a concessao da bolsa do Sistema UAB na modalidade de Coordenacgdo de Curso. Os pagamentos
estdo sujeitos a disponibilidade orgamentdria da CAPES, e os candidatos estdo cientes de que, se o repasse
de verbas para as bolsas for suspenso devido a algum evento imprevisto, as atividades do candidato
convocado serdo interrompidas. Vale ressaltar que o recebimento da bolsa concedida pela CAPES ndo
estabelece vinculo empregaticio com a mesma.

1.7 Aremuneragdo dos servidores designados para a fungdo de Coordenacgdo de Curso ligado ao Programa



UAB, se aplicdvel, sera efetuada por meio de bolsa de fluxo continuo. O valor sera depositado mensalmente
em conta corrente fornecida posteriormente pelos candidatos aprovados. Os detalhes sobre o valor da bolsa
para a fungdo de Coordenadoria UAB estdo especificados no Anexo I.

1.8 Duvidas e informagGes referentes ao processo seletivo poderdo ser encaminhadas para o endereco de e-

mail selecao@ uab.ifmt.edu.br.

2. OBJETO E VAGAS

2.1 O presente edital tem como objeto a sele¢do de profissional interessado em atuar na Coordenagdo do
Curso de Especializagdo em Gestdo Publica, no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB, na
condicdo de bolsista da CAPES.

2.2 O processo seletivo serd realizado com participagdo restrita aos docentes efetivos do quadro do IFMT,
sendo excepcionalmente admitida a participagcdo de professores externos nos casos de ndo preenchimento
das vagas de acordo com o § 49, art. 62 da portaria n. 102, de 10 de maio de 2019.

2.3 O processo seletivo destina-se ao preenchimento vaga de acordo com o Anexo II;

2.4 O candidato aprovado no processo seletivo sera convocado imediatamente apds a publicagdo do
resultado final do presente seletivo.

2.5 A atuagdo do candidato selecionado ocorrera de acordo com as necessidades institucionais, e a fungdo
atribuida sera conforme especificado no Anexo I.

2.6 O numero total de bolsas ndo estarda vinculado a carga hordria. No ato da convocagdo, o
candidato selecionado serd informado do total de bolsas a que fara jus.

2.7 O desenvolvimento das atividades do(s) profissional(is) selecionado(s) ndo caracteriza vinculo
empregaticio com o IFMT ou com a CAPES/UAB. O tipo de vinculo estabelecido neste Edital é unica e
exclusivamente como Bolsista da CAPES pelo sistema UAB.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A FUNCAO

3.1 Sdo requisitos para a fungdo de coordenador de curso:
a. Ser docente efetivo do IFMT, com regime de trabalho de Dedicagdo Integral;
b. Possuir experiéncia comprovada na educagdo a distancia;

c. N3o estar em usufruto de licenga para capacitagdo e/ou afastado de suas atividades profissionais
para tratamento de saude;

d. Ndo estar em acordo de cooperagdo técnica;
e. Possuir formagdo em nivel superior, prioritariamente com pds-graduagdo Stricto Sensu;

f. Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério superior e mestrado ou experiéncia
minima de 03 (trés) anos no magistério superior, de acordo com a Portaria CAPES n. 183 de
21/10/2016 e suas atualizacdes;

g. Possuir disponibilidade de 20 horas semanais para atuar na fungao;

h. Possuir disponibilidade para realizar viagens e atender as necessidades didatico- pedagdgicas junto
a CAPES, aos parceiros institucionais e aos polos de apoio presencial, a qualquer momento ou
conforme programacdo previamente organizada;

i. Possuir disponibilidade para gravar videos e participar de conferéncias online;

j. Servidores ocupantes de cargos CD, FG ou FCC deverdo apresentar autoriza¢do formal da chefia
imediata e do Diretor como parte do processo de selecdo conforme Parecer: NUmero
00226/2023/PFE- IFMT/PFIFMATO GROSSO/PGF/AGU;

k. Em casos de acumulo licito de cargo ou funcdo, a jornada de trabalho ndo podera ser superior a 60
horas semanais. Caso seja superior, devera comprovar a compatibilidade de horario e auséncia de
prejuizo a Instituicdo, nos termos do Parecer AM-04, da Advocacia Geral da Unido aprovado pela



Presidéncia da Republica;

|. Ter disponibilidade para atender as convocag6es do do Centro de Referéncia em Educacgdo a
Distancia do IFMT; ao Departamento de Ensino do campus ao qual o curso esta ligado, bem como as
convocagdes por parte do Gabinete do Diretor Geral do Campus.

m. Comprovacdo de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na gestdo do Programa UAB/IFMT e/ou
em fung¢do comissionada de coordenagdo de curso, cargo de dire¢do de ensino ou cargo de diregdo
geral;

4. REGIME DE TRABALHO E ATRIBUICOES

4.1 O regime de trabalho para atuar na COORDENACAO DE CURSO, é de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas da seguinte forma:

a. 10 (dez) horas presenciais, a serem cumpridas nas dependéncias da coordenacio de curso;

b. 10 (dez) horas ndo- presenciais, que poderdo ser cumpridas em atividades de gestdo nos Ambientes
Virtuais de Aprendizagem (AVA) dos cursos a distancia mantidos pela UAB/IFMT e, também em
atividades administrativas nos sistemas gerenciais do IFMT e dos sistemas préprios do Programa UAB,
como o SISUAB e SGB, entre outros mantidos pela CAPES.

4.2 S3o atribuicdes da COORDENACAO DE CURSO:
a. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;
b. Participar das atividades de capacitacdo e de atualiza¢do desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

c. Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboragao de
materiais diddticos para a modalidade a distancia e sistema de avaliagdo do aluno;

d. Realizar o planejamento e desenvolvimento das atividades de sele¢do e capacitagdo dos
profissionais envolvidos no curso;

e. Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagdo do aluno;
f. Participar dos foruns virtuais e presenciais da area de atuacao;

g. Realizar o planejamento e desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em conjunto com o
coordenador UAB;

h. Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;
i. Verificar “ in loco” o bom andamento do curso;

j. Acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores, do coordenador de tutoria
e dos coordenadores de polo;

k. Informar para o coordenador UAB a relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento.

4.3 Ao assumir a vaga descrita no Anexo Il, na condigcdo de bolsista, o(a) candidato (a) selecionado (a)
também estard ciente de que:

a. Devera ser assiduo(a) e comprometido(a) com que a gestdo das a¢Ges do Programa UAB/IFMT e sua
representacgdo institucional, prezando pelo cumprimento da carga hordria semanal estabelecida para
as fungdes na qual foi selecionado(a), sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa ;

b. Devera apresentar comprovagdao mensal relativa a execugdo de suas atividades, sob forma de
relatorio de atividades, para efeito de pagamento das bolsas, sob pena de suspensdo da bolsa ou
desligamento do Programa;

c. Podera ser convocado(a) a participar de reunides entre outras agdes de representagdo institucional,
em carater administrativo e pedagdgico, em tempo e local(is) predefinidos, solicitadas pela equipe
diretiva do IFMT e/ou pelos parceiros institucionais, sendo a disponibilidade em participar de tais
acoes condigdo para a permanéncia a frente da gestdo do referido Programa;

d. Devera comunicar ao Diretor do Campus, com antecedéncia minima de 90 dias, o interesse em
desligar- se do Programa, ficando sua liberagdo sujeita a finalizagdo de processo seletivo para escolha



do(a) seu(sua) respectivo(a) substituto(a);

e. Devera zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel do IFMT, desde a estrutura fisica, bem como a
marca, a identidade e os valores institucionais, inclusive aqueles patriménios devidos as fung¢des que
ocupam em razao da presente selegao;

f. Devera acatar todas as orientagdes do IFMT, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo,
prestando todos os esclarecimentos solicitados, bem como colaborar com os entes institucionais na
gestao do IFMT.

4.4 O descumprimento de quaisquer das obriga¢des previstas para o candidato a fungdo, nos respectivos
itens 4.2 e 4.3, podera implicar na rescisdo do respectivo Termo de Compromisso do Bolsista e consequente
suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele destinado, respeitando o principio da ampla defesa e
contraditoério.

4.5 O coordenador, na fun¢do para a qual foi selecionado, respondera por eventual imprudéncia,
negligéncia, impericia ou dolo na execugdo de atividades que venham causar quaisquer danos a terceiros.

4.6 O Termo de Compromisso do Bolsista podera ser rescindido por decisdao comum entre as partes,
cabendo ao beneficiario o recebimento correspondente até o limite das atividades executadas e
comprovadas por meio de registro em folha de frequéncia no més de desligamento.

5. INSCRICOES E DOCUMENTAGCAO NECESSARIA

5.1 As inscri¢bes serdo realizadas a partir de 26/06/2024 até as 23h59 min. de 07/07/2024 exclusivamente
via internet, por meio do endereco eletrdnico https://forms.gle/wU1vtR9zDy4dK5i17 disponivel na
pagina https://ead.ifmt.edu.br e https://seletivo.ifmt.edu.br

5.2 O(A) candidato(a) que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda que n3o satisfaga todas as
condicGes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada. Em consequéncia, serdo anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado ou classificado, e que o fato seja constatado posteriormente
a realizacdo de qualquer uma das fases do processo seletivo.

5.3 A documentac¢do comprobatdria devera ser digitalizada e anexada exclusivamente no formato PDF, com
tamanho méximo de 10 MB, correspondente aos itens: documentacdo exigida para inscricdo,
documentagdo exigida para avaliacdo de titulos e documentacdo exigida para avaliacdo da experiéncia
profissional/capacita¢do e desenvolvimento. A inscricdo serd realizada por meio do endereco eletrénico
https://forms.gle/wU1vtR9zDy4dK5i17 disponivel na pagina https://ead.ifmt.edu.br.

5.4 Constitui documentacgdo exigida para inscri¢do:
a. Copia do RG e do CPF de cada candidato(a);
b. Comprovante de Vinculo Efetivo ao Corpo Docente do IFMT (quando servidor);

c. Documentos que comprovem a experiéncia no magistério, no magistério superior e na educagdo a
distancia;

d. Comprovantes da Graduagdo e da Titulagdo do(a) candidato(a);

e. Declaragdo de que o(a) candidato(a) ndo estd em Usufruto de Licenga, Afastamento e Hordrio
Especial, conforme Anexo IlI;

f. Declaragdo de que o(a) candidato(a) ndo estd participando de acordo de Cooperagdo Técnica,
conforme Anexo IV;

g. Declaragdo que de o(a) candidato(a) possui 20 horas semanais para o exercicio da fungdo objeto
deste edital e para a qual esta sendo indicado(a), conforme Anexo V;

h. Declaragdo do(a) candidato(a) que possui disponibilidade para realizar viagens e atender as
necessidades didatico-pedagdgicas e de representagdo do Programa UAB junto a CAPES; junto ao
IFMT e seus organismos de gestdo (Gabinete do Reitor, Pro-Reitorias, Diretorias, Diretorias Sistémicas,
Departamentos, Diregdes de Campi, Conselhos Superiores e demais 6rgaos colegiados da instituicdo);
aos parceiros institucionais, e aos polos de apoio presencial, a qualquer momento ou conforme
programagdo previamente organizada, conforme Anexo VI;

i. Declaragdo de que o(a) candidato(a) possui disponibilidade para gravar videos e participar de



conferéncias online, conforme Anexo VII;

j. Servidores que ndo ocupam cargos de FG, CD e FCC devem fornecer documentagdo adicional
relevante, conforme especificado no Anexo VIII;

k. Caso se aplique, os servidores ocupantes de cargos CD, FG ou FCC devem apresentar uma
autorizagdo formal emitida pela chefia imediata e pelo Diretor como parte do processo de selegdo,
conforme Parecer: Nimero 00226/2023/PFE-IFMT/PFIFMATO GROSSO/PGF/AGU;

|. Declaragdo de ndo acimulo de cargo ou compatibilidade de horario, conforme Anexo IX.

5.5 Constitui documentagao exigida para avaliagdo de Titulos (T), Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (C) e Experiéncia Profissional (E):

a. Certificado ou atestado de conclusdo de curso de pds-graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu, sendo
este em nivel de Mestrado ou Doutorado, emitido por instituicdao reconhecida pelo MEC;

b. Comprovagao da classe na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
mediante declaragao funcional emitida pela instituicdo de origem;

c. Comprovacdo do tempo de atuagdo no Ensino Superior, podendo ser cdpia da carteira de trabalho
(CTPS), contrato de trabalho devidamente assinado pela instituicio empregadora ou declara¢do da
instituicdo em que conste o tipo de vinculo e o periodo laborado, em documento com a identificagao
da instituicdo, assinatura e carimbo do gestor;

d. Comprovagdo do tempo de atuagdo Educagdo a Distancia em documento com a identifica¢do da
instituicdo, assinatura e carimbo do gestor;

e. Comprovacio de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na gestdo do Programa UAB/IFMT e/ou
em fung¢do comissionada de coordenacao de curso, cargo de dire¢do de ensino ou cargo de dire¢ao
geral;

f. Nao serdo considerados como experiéncia profissional no ensino superior estagio docente e
monitorias.

5.6 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos mediante a
apresentacdo da revalida¢cdo/reconhecimento por institui¢io publica brasileira nos termos do disposto nos
22 e 32, do art. 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.7 Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou com documentagdo incompleta,
nem por meio de Correios ou e-mail.

5.8 A Comiss3o Permanente de Selecdo no Ambito do Programa UAB/IFMT n3o se responsabilizara por
pedidos de inscrigdo ndo concretizados por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 A auséncia de qualquer documento listado nos itens 5.4 e 5.5, ou preenchimento incompleto da
inscricdo ou o envio de cdpias ilegiveis incorre na desclassificagdo do candidato.

6. SELECAO

6.1 A selecdo sera realizada em duas etapas: a) Analise Curricular (AC) e b) Entrevista (ET), obedecendo
rigorosamente o cronograma estabelecido no item 10.1.

6.2 Analise Curricular:

6.2.1 Esta avaliagdo é de carater classificatorio e eliminatério, na qual a nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem),
com peso 1, sera atribuida por meio da analise dos documentos enviados, referentes a Titulagdo (T),
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (C) e a Experiéncia Profissional (E), por parte
da comissdo responsavel pelo edital.

6.2.2 Para fins de pontuagdo desta etapa, considera-se o quadro I.

Quadro | - Pontuagdo da Andlise Curricular (AC)

Pontuag¢do|Numero
Titulagdo (T) (considerar apenas os (por maximo  dePontuagdo

pontos da maior titula¢do) titulo) titulos Maxima



Titulo de Doutor(a) em curso

Tlreconhecido pelo MEC. 20

Titulo de Mestre em curso

) 10 01 20
reconhecido pelo MEC.

Titulo de Especialista, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC

Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico (C)
(considerar apenas os pontos da
maior titulagdo)

Pontuagdo||[NUmero
(por maximo de
classe) classes

Pontuagao
Maxima

c Titular 50
DIV 40
DIl 30 01 50
DIl 20
DI 10
Pontuac¢do||[NUmero ~
A . .. .. Pontuagao
Experiéncia Profissional (E) (por maximo de| , .
maxima
semestre) (comprovantes
Experiéncia profissional no
B magistério superior na modalidade|2 5 10
a distancia (por semestre).
Experiéncia profissional no
magistério superior na modalidade|2 5 10

presencial (por semestre).

Experiéncia na gestdo do Programa )
UAB/IFMT (por semestre).

Total 100

6.2.3 Para esta avaliagdo serdo considerados apenas os documentos comprobatdrios no item 5.5 e que
tenham sido efetivamente submetidos digitalmente, no prazo estabelecido por este edital.

6.2.4 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes para efeito de
calculos, a documentagdo apresentada sera desconsiderada pela Comissao de selegdo.

6.2.5 Documentos ilegiveis serdo desconsiderados e a pontuagdo atribuida a ele serd zerada.

6.2.6 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou mais
vinculos simultdneos durante um mesmo periodo, a Comissado de selegdo levara em consideragdo apenas um
dos vinculos, excetuando-se os casos em que os vinculos sejam referentes a atuagdes de diferentes
modalidades de ensino.

a. Para esses casos, sera considerado o item de maior pontuagdo.
6.2.7 Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico;

c. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo;

e. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.
6.3 Entrevista:

6.3.1 Esta avaliacdo é de cardter classificatdrio e eliminatdrio. Serdo convocados para a entrevista os



candidatos na ordem decrescente da classificagdo obtida apds a Avaliagao Curricular e de Titulos, até 3
(trés) vezes o nimero de vagas.

6.3.2 A entrevista ocorrera de forma presencial e serd conduzida pelo Colegiado do Departamento do
Curso ou a comissdo constituida pela Direcdo Geral do campus. O local e a data da entrevista serdo
divulgados na pagina do processo seletivo, conforme o cronograma estabelecido no item 10.1.

6.3.3 Os critérios de avaliagdo da entrevista versam sobre:

a. A avaliacdo do conhecimento do candidato no ambito do campo educacional, especialmente no que se
refere a Coordenagdo do curso de Especializagdo em Gestdo Publica;

b. A avaliagdo do conhecimento que o candidato possui acerca das atribuicdes inerentes ao cargo de
Coordenador do curso de Especializagdo em Gestdo Publica;

c. O conhecimento da educagdo a distancia no ambito do Programa UAB, seu funcionamento e organizagao;
e

d. O conhecimento atitudinal para o trabalho em equipe técnico- pedagogica que apoia os cursos na
modalidade UAB/IFMT.

6.3.4 A lista dos convocados para a entrevista sera publicada no endereco eletronico https://ead.ifmt.edu.br
contendo o dia e hordrio da entrevista de cada candidato.

6.3.5 O candidato devera estar disponivel no local das entrevistas com no minimo, 5 (cinco) minutos de
antecedéncia do horario estabelecido.

6.3.6 A participagdo do candidato na fase da Entrevista esta agendada para o dia e horario especificados no
cronograma presente no item 10.1. Qualquer alteragdo nesse agendamento sera comunicada previamente.

6.3.7 O candidato que ndo comparecer a entrevista no dia e horario estabelecidos no cronograma, conforme
descrito no item 10.1 deste edital, serd eliminado do presente Processo Seletivo.

6.3.8 Sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) e sera considerado eliminado no processo seletivo o
candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta);

6.3.9 A Entrevista terd peso 2 (dois) na nota final.

6.3.10 A nota final de cada candidato resultard da média aritmética ponderada das notas obtidas nas etapas
de Andlise Curricular (AC) [Titulagdo (T), Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (C),
Experiéncia Profissional (E)] e Entrevista (ET), como observado: Nota Final= [(AC*1)+ (ET*2)]/3.

7. CLASSIFICACAO E RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de Nota Final obtida, para a vaga na qual se
inscreveu. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios na ordem de prioridades:

a. Maior de 60 anos conforme art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003;
b. Maior tempo de docéncia (comprovado) no ensino superior;

c. Maior tempo de gestdo (comprovado) no Programa UAB;

d. Maior titulacdo;

e. Maior idade.

8. RECURSO E IMPUGNACAO

8.1 O candidato tem o direito de interpor recurso ou impugnacado ao edital, devidamente fundamentado, em
caso de questionamento, seguindo obrigatoriamente as datas estabelecidas no cronograma, conforme
descrito no item 10.1 deste edital.

8.2 Serdo aceitos somente os recursos e impugnagdes preenchidos no formulério especifico (Anexo X),
convertido para o formato PDF, e enviados para o endereco de e-mail selecao@ uab.ifmt.edu.br até a data e
hora estipuladas no item 10.1 do edital.

8.3 Recursos enviados por correio ndo serdao considerados, assim como aqueles apresentados fora do prazo



estipulado e que ndo atendam as exigéncias ou especificagdes estabelecidas neste edital.

8.4 N3o serd admitida revisdo de recurso em nenhuma circunstancia.

9. CONVOCAGAO

9.1 Os candidatos classificados serdo convocados para apresentagdo de documentos e assinatura do Termo
de Compromisso de Bolsista que trata dos direitos e obrigagdes de bolsista vinculado a UAB, conforme
Portaria n® 183, de 21/10/16 MEC/Capes.

9.2 Os documentos, a data e o local de apresentagao dos candidatos para assinatura serdao informados no
ato da convocacgdo.

10. CRONOGRAMA DE SELECAO

10.1 A selegdo dos candidatos para o cargo de Coordenador(a) do Curso de Especializacdo em Gestdo
Publica da UAB/IFMT serd regido pelo seguinte cronograma:

FASES DATA / HORARIO

Divulgacdo do Edital 24/06/2024.

Periodo de Impugnacio do Edital 25/06/2024 até as 23h59min.

Periodo de Inscricdes 26/06/2024 até as 23h59 min. de

07/07/2024.
Publicacdo da Lista de Inscritos 08/07/2024.
Recurso a Lista de Inscritos 09/07/2024 até as 23h59 min.
Publicacdo da Lista de Inscritos pds recurso [10/07/2024
Andlise Curricular 11/07/2024 a 12/07/2024

Publicacdo da Lista de Classificagdo apos Analise Curricular 15/07/2024

Recurso contra o Resultado da Andlise Curricular 16/07/2024 até as 23h59 min
—— T —— —

Pub|.|cac;ao da Lista de Classificagdo pds recurso da Andlise 18/07/2024

Curricular

Convocagdo para Entrevistas 19/07/2024

Periodo de Entrevistas 22 a 23/07/2024

Publicagdo do Resultado Preliminar 25/07/2024

Recurso contra o Resultado Preliminar 26/07/2024 até as 23h59 min.

Homologacdo do Resultado Final 29/07/2024

10.2 Considerando-se o numero de candidatos inscritos e conforme a necessidade da instituigdo, podera



haver alteracdo das datas constantes do presente cronograma do processo seletivo, devendo ser divulgadas

as alteragbes no endereco https://ead.ifmt.edu.br

11. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A validade do processo seletivo sera de 2 (dois) anos, com a possibilidade de prorrogagdo por periodo
equivalente, em conformidade com o disposto na Portaria Capes N2 102, de 10 de maio de 2019, Artigo 3¢.

11.2 Apds o periodo estabelecido ou em qualquer momento devido a necessidade de selecionar novo
coordenador de curso, sera realizado um novo processo seletivo para as fungées mencionadas, seguindo as
diretrizes estabelecidas neste edital.

12. DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

12.1 O coordenador de curso que solicitar desligamento deixard de receber automaticamente a bolsa
concedida pela UAB/Capes a partir da data do desligamento. A solicita¢gdo devera ser comunicada com
antecedéncia minima de 30 dias.

12.2 O bolsista Coordenador(a) de Curso podera ser desligado, garantido a ampla defesa e o contraditério,
pelos seguintes motivos:

a. término do termo de compromisso e ndo renovagao;
b. Descumprimento de horarios e de atividades inerentes a atividade;

c. Ndo cumprimento de forma satisfatdria dos requisitos, das atribuicdes, das obrigacGes e dos deveres
inerentes ao cargo;

d. Por contingenciamento de recursos da CAPES;
e. irregularidade na documentagdo ou cadastro;

f. acimulo de outra bolsa de fomento governamental ou institucional de acordo com a Lei n. 11.273/2006 e
Portaria CAPES n. 183/2016;

g. quando ndo comprovada a compatibilidade de horarios e auséncia de prejuizo a Instituicdo, em casos de
acumulo licito de cargo ou funcgdo;

h. estar em licenca ou afastamentos no cargo efetivo (licengas: para tratamento de salude, para tratar de
interesses particulares, atividade politica, servico militar, capacitacdo e outros; afastamentos para: pds-
graduacdo; estudos ou missdo no exterior; exercicio de mandato eletivo e outros);

i. na hipotese de omissdao de incompatibilidade superveniente ou infringéncia a legislacdo aplicdvel aos
pagamentos de bolsa no ambito do Sistema UAB; e

j. ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo das
atividades no Programa da Universidade Aberta do Brasil.

k. Aplicacdo de penalidade de desligamento do programa em procedimento correicional ou ético.

12.3 Em situagGes de desligamento do coordenador devido a imprudéncia, negligéncia, impericia ou dolo na
condugdo de atividades que resultem em prejuizos a terceiros, ficara vedada sua participagdo em qualquer
processo seletivo vinculado ao programa da Universidade Aberta do Brasil no IFMT, pelo periodo de 04
(quatro) anos. Tal determinagdo respeitara os principios do contraditdrio e da ampla defesa. Durante o
periodo de inelegibilidade, o coordenador ndo estard autorizado a formalizar novo Termo de Compromisso
do Bolsista, assegurando assim a integridade e a responsabilidade nas atividades associadas ao projeto.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Ainscrigdo do candidato no presente Processo Seletivo implicard no conhecimento e aceite das normas
contidas neste Edital.

13.2 Os candidatos estdo isentos de pagamento de taxa de inscri¢do.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio dos resultados das
etapas de avaliagdo.



13.4 O ndo comparecimento para assinatura do Termo de Compromisso, em data estabelecida
posteriormente, implicara na perda da vaga e na convocagdo do préximo candidato classificado.

13.5 Os candidatos que, por qualquer motivo, deixarem de atender as normas e as recomendagdes
estabelecidas neste edital serdo eliminados do processo de sele¢do/classificacdo, sendo convocados os
candidatos subsequentes, conforme ordem de classificagdo.

13.6 Eventuais mudangas neste edital serdo realizadas através de editais de retificagdo ou editais
complementares.

13.7 Casos ndo previstos serdo decididos pela Comissdo Permanente de Selecdo do Programa UAB/IFMT, em
conjunto com o colegiado do departamento do curso ou a comissao designada pela Dire¢do Geral do
campus responsavel pela execugdo do processo seletivo.

Cuiab3, 20 de junho de 2024.



Anexo | — Tabela de remuneragdo das coordenadorias de curso UAB

Magistério

~ CRITERIO DE EXPERIENCIA VALOR DA
FUNGAO EXIGIDO BOLSA
Coordenacdo de Curso | 03 (t.res,) .anos de .experlenaa no RS 2.000,00
Magistério Superior
. 01 (um) ano de experiéncia no
Coordenagdo de Curso Il RS 1.550,00

*Em conformidade com a Portaria CAPES n2 33, de 16 de fevereiro de 2023.




Anexo lI- Quadro de Vagas para a Fung¢do de Coordenador (a) de Curso

Fungao Vagas

Coordenagdo de Curso de Especializagdo em Gestao

Publica 01




Anexo lll- Declaragdo de Nao Usufruto de Licenga, Afastamento e Horario Especial

Eu, Nome Social
candidato(a) a vaga de Coordenador(a) do
Curso de Especializagio em Gestdo Publica, nos termos do Edital n2. /2024, declaro que no momento:

( ) Nao estou de licenga médica, licenga capacitacdo ou afastamento das minhas atividades profissionais; e

( ) Nao estou em usufruto de horario especial para estudante ou horario especial como servidor com
deficiéncia ou para conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

Por ser verdade, firmo o presente.

Cuiaba - MT, de de 2024.

Assinatura



Anexo IV- Declaragdo de Nao Participagdo em Acordo de Cooperagdo Técnica

Eu, Nome Social
candidato(a) a vaga de Coordenador(a) do
Curso de Especializagdo em Gestéo Publica, nos termos do Edital n2. /2024, declaro que no momento:

( ) Nao estou atualmente envolvido em nenhum Acordo de Cooperagdo Técnica.
Por ser verdade, firmo o presente.

Cuiaba - MT, de de 2024.

Assinatura



Anexo V- Declaragdo de Disponibilidade para Atuagdao em 20 Horas Semanais na Coordenacado do Curso de
Especializacdo em Gestdo Publica.

Eu, Nome Social
candidato(a) a vaga de Coordenador(a) do
Curso de Especializagio em Gestdo Publica, nos termos do Edital n2. /2024, declaro que no momento:

( ) Estou disponivel para dedicar 20 horas semanais para cumprir as responsabilidades inerente a fungado
designada.

Por ser verdade, firmo o presente.

Cuiaba - MT, de de 2024.

Assinatura



Anexo VI- Declaragdo de Disponibilidade para Viagens e Atendimento as Necessidades Didatico-
Pedagogicas e de Representagdo do Programa UAB perante a CAPES

Eu, Nome Social
candidato(a) a vaga de Coordenador(a) do
Curso de Especializagio em Gestéo Publica, nos termos do Edital n2. /2024, declaro que no momento:

() Estou disponivel para realizar deslocamentos e atender as exigéncias didatico-pedagdgicas, assim como
representar o Programa UAB em interag6es com a CAPES;

() Estou disponivel para realizar deslocamentos e atender o IFMT e seus organismos de gestdo (Gabinete do
Reitor, Pro-Reitorias, Diretorias, Diretorias Sistémicas, Departamentos, Direcoes de Campi, Conselhos
Superiores e demais 6rgaos colegiados da instituicdo); e

() Estou disponivel para realizar deslocamentos e atender os parceiros institucionais, e aos polos de apoio
presencial, a qualquer momento ou conforme programacgdo previamente organizada.

Por ser verdade, firmo o presente.

Cuiaba - MT, de de 2024.

Assinatura



Anexo VII- Declaragdo de Disponibilidade para Gravagao de Videos e Participagdo em Conferéncias Online

Eu, Nome Social
candidato(a) a vaga de Coordenador(a) do
Curso de Especializagio em Gestdo Publica, nos termos do Edital n2. /2024, declaro que no momento:

(') Estou disponivel para gravar videos e participar de conferéncias online;

Por ser verdade, firmo o presente.

Cuiaba - MT, de de 2024.

Assinatura



Anexo VIlI- Declaragdo de Nao Aciimulo de Cargo de Direcao (CD), Fungdo Gratificada (FG) ou Fungdo
Comissionada de Curso (FCC)

Eu, Nome Social
candidato(a) a vaga de Coordenador(a) do
Curso de Especializagio em Gestdo Publica, nos termos do Edital n2._/2024, declaro para os devidos fins sob
as penas da lei, que:

() Nao ocupo Cargo de Diregdo (CD), Fungdo Gratificada (FG), Fungdo Comissionada de Curso (FCC) ou
quaisquer outros cargos comissionados ou fungdes gratificados; ou

() Ocupo o Cargo Comissionado de:_ (especificar e apresentar autoriza¢ao da Chefia Imediata e do Diretor
Geral do Campus).

Por ser verdade, firmo o presente.

Cuiaba - MT, de de 2024.

Assinatura



Anexo IX— Declaragdao de Nao Acumulo de Cargo ou Compatibilidade de Horario

Eu, Nome Social
candidato(a) a vaga de Coordenador(a) do
Curso de Especializagio em Gestdo Publica, nos termos do Edital n2._/2024, declaro para os devidos fins sob
as penas da lei, que:

() Nao exergo cargo; emprego ou fungdo publica;

() Exergo o cargo, emprego ou fungdo publica, com compatibilidade de horario, conforme mencionado
abaixo: Orgdo/Entidade:

Cargo:
Carga horaria: semanais.
Horario de trabalho e dias da semana:

() Encontro-me na inatividade do cargo, emprego ou fungdo publica.

Por ser verdade, firmo o presente.

Cuiaba - MT, de de 2024.

Assinatura



Anexo X— Formulario para Recurso

Nome Completo:

E-mail: ||Te|efone:

Recurso:

Anexos: (anexar cépias dos documentos que comprovem os argumentos
apresentados)

Local: , data: / /

Assinatura do candidato:

| Reservado a Banca
|Nome do Candidato:

Parecer:

|Comiss§o Avaliadora:

|Nome: Assinatura:

|Nome: Assinatura:

Local: , data: / /




Documento assinado eletronicamente por:

s Rothschild Alencastro Antunes, CHEFE - CD0O004 - RTR-CREaD, em 24/06/2024 15:13:21.
» Douglas Willer Ferrari Luz Vilela, TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, em 24/06/2024 15:34:01.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/06/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 697159
Codigo de Autenticagdo: b92cd6674f

Edital N2 3/2024 - CREAD-UAB/RTR-CREaD/RTR/IFMT



	Documento assinado eletronicamente por:

