Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

EDITAL RETIFICADOR N2 01 VINCULADO AO EDITAL N2 15/2025, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

EDITAL DE SELECAO PARA TUTOR A DISTANCIA DO CURSO DE FORMAGAO PARA DOCENCIA E GESTAO PARA
A EDUCACAO DAS RELAGCOES ETNICO-RACIAIS E QUILOMBOLAS NO AMBITO DA UAB NO IFMT

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO , no uso de suas
atribuigcGes legais conferidas pelo Decreto Presidencial, de 17.04.2025, publicado no Didrio Oficial da Unido n2 74-
A, de 17/04/2025, secdo 2 - Extra A, pagina 1; e o DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO A
DISTANCIA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Portaria IFMT N2 892, de 18/04/2023, tornam publica a RETIFICACAO do Edital
n? 15/2025, que contém as normas, rotinas e procedimentos que regem o Processo Seletivo com a finalidade de
classificacdo e contratagdao de bolsistas para atuarem na fun¢do de Tutor a distancia no Curso de Formagdo para a
Docéncia e Gestdo para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e Quilombolas, ofertado por meio do Programa
Universidade Aberta do Brasil — UAB/IFMT - CREaD.

RESOLVEM:

I. RETIFICAR o item 3.2, alinea a) do Edital n2 15/2025, conforme segue:

ONDE SE LE:
3.2 O candidato aprovado ou classificado no certame, ndo podera atuar na UAB nas seguintes situagdes:
a) Se servidor efetivo do IFMT:

I. Em casos de licenca ou afastamentos (licengas: para tratamento de saude, para tratar de interesses particulares,
atividade politica, servigo militar, capacitagdo e outros; afastamentos para: pds-graduacdo; estudos ou missdo no
exterior; exercicio de mandato eletivo e outros).

Il. Ndo estar em acordo de cooperagdo técnica.

Ill. Ndo estar ocupando Cargo de Confianca (Cargo de Diregdo - CD), Fungdo Gratificada - FG ou Fungdo de
Coordenagdo de Curso - FCC, exceto em casos que o servidor apresentar documento capaz de demonstrar a
compatibilidade de horarios, auséncia de prejuizos as atividades institucionais e declaragdo de concordancia da
chefia imediata com anuéncia do Diretor Geral do Campus ou do Reitor. Conforme Parecer: Numero
00226/2023/PFE-IFMT/PFIFMATO GROSSO/PGF/AGU.

IV. Ndo estar em regime de teletrabalho, através do Programa de Gestdo por Resultados (PGR) no Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

V. Em casos de acumulo licito de cargo ou fungdo, a jornada de trabalho ndo podera ser superior a 60 (sessenta)
horas semanais. Caso seja superior, deverd comprovar a compatibilidade de horario e auséncia de prejuizo a
Instituicdo, nos termos do Parecer AM-04, da Advocacia Geral da Unido aprovado pela Presidéncia da Republica.

LEIA-SE:
3.2 O candidato aprovado ou classificado no certame, ndo podera atuar na UAB nas seguintes situagdes:

a) Se servidor efetivo do IFMT:



I. Em casos de licenga ou afastamentos (licengas: para tratamento de salde, para tratar de interesses particulares,
atividade politica, servigo militar, capacitagdo e outros; afastamentos para: pds-graduagdo; estudos ou missdo no
exterior; exercicio de mandato eletivo e outros).

Il. Ndo estar em acordo de cooperagdo técnica.

Ill. Ndo estar ocupando Cargo de Confianga (Cargo de Diregdo - CD), Fungdo Gratificada - FG ou Fungdo de
Coordenacgdo de Curso - FCC, exceto em casos que o servidor apresentar documento capaz de demonstrar a
compatibilidade de horarios, auséncia de prejuizos as atividades institucionais e declaragdo de concordancia da
chefia imediata com anuéncia do Diretor Geral do Campus ou do Reitor. Conforme Parecer: Numero
00226/2023/PFE-IFMT/PFIFMATO GROSSO/PGF/AGU.

IV. Em casos de acumulo licito de cargo ou fungdo, a jornada de trabalho ndo podera ser superior a 60 (sessenta)
horas semanais. Caso seja superior, deverd comprovar a compatibilidade de horario e auséncia de prejuizo a
Instituicdo, nos termos do Parecer AM-04, da Advocacia Geral da Unido aprovado pela Presidéncia da Republica.

Il. As demais disposi¢des permanecem inalteradas.
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